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IIL. DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

restauratorskich Iub robdt budowlanych przy zabytku nieruchomym / ruchomym, wpisanym do
rejestru zabytkéw z podaniem wysokosci wydatkéw poniesionych na ich przeprowadzenie, w tym
sfinansowanych ze srodkow publicznych

Rok Zakres wykonanych prac Poniesione wydatki Dotacja ze srodkéw
: publicznych(wysokos¢,
zrodto i przeznaczenie)
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IV. WYKAZ DOKUMENTOW WYMAGANYCH PRZY SKEADANIU WNIOSKU:

1) decyzja o wpisie do rejestru zabytkéw obiektu, ktérego dotycza prace lub roboty,
2) dokument potwierdzajacy tytut prawny do zabytku (np. aktualny odpis z ksiggi wieczystej),

3) decyzja wlasciwego organu ochrony zabytkéw zezwalajaca na przeprowadzenie prac lub robot,
oraz projekt i pozwolenie na budowe, gdy wniosek dotyczy prac lub robdt przy zabytku
nieruchomym lub program prac, gdy wniosek dotyczy prac przy zabytku ruchomym,

4) harmonogram i aktualny kosztorys prac lub robot objetych zakresem wniosku ze wskazaniem
zrodia ich finansowania,

5) zgoda wlasciciela (wspotwlasciciela) zabytku lub uzytkowania wieczystego nieruchomosci
gruntowej bedacej zabytkiem nieruchomym na przeprowadzenie prac, w przypadku gdy
wnioskodawca jest wspolwlasciciel lub podmiot na rzecz ktdrego jest ustanowiony trwaty
zarzad, ograniczone prawo rzeczowe lub tytul wynikajacy ze stosunku zobowigzaniowego.

Dokumenty w pkt. 1 — 3 o ile nie znajduja si¢ w posiadaniu Urzedu.

Wymienione dokumenty nalezy zalaczyé w formie oryginaléw w celu poswiadczenia
»Za zgodno$¢” w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami i Zagospodarowania
Przestrzennego.

V. PODPISY

1.Podpis Wnioskodawcy (0sdb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy)

(podpisy)

Radzionkéw, data (pieczatka)

2 Potwierdzenie przyjecia wniosku wraz z zatacznikami

data przyjecia, imi¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek

Przewodniczacy Rady

Bernard Skibinski



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 221 —~ 16997 — Poz. 4637

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXIV/289/2008
Rady Miasta Radzionkow

z dnia 27 listopada 2008 r.

Data:

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PRAC KONSERWATORSKICH,
RESTAURATORSKICH LUB ROBOT BUDOWLANYCH PRZY
ZABYTKU WPISANYM DO REJESTRU

(nazwa zadania)

w okresie od do

okreslonego w umowie nr:

zawartej w dniu: pomiedzy Gming Radzionkow a

(imie nazwisko lub nazwa otrzymujacego dotacje)

1. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

1. W jakim stopniu planowane cele zostaly zrealizowane
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2. Opis zrealizowanych zadan
(zgodnie z porzadkiem zawartym we wniosku o dotacje¢ i umowie)*

% Opis musi zawiera¢ szczegblowe informacje o zrealizowanych dzialaniach zgodnie z
ich ukladem zawartym we wniosku o dotacje, ktéry byl podstawa przygotowania
umowy. W opisie nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane dzialania, okresli¢ zakres ich
wykonania i wyjas$ni¢ ewentualne odstgpstwa.

I1. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

A. INFORMACJA O WYDATKACH PRZY REALIZACJI ZADANIA:

Calkowity koszt w okresie sprawozdawczym 7k

W tym koszty pokryte z uzyskanej dotacji zk

DN tym srodki wlasne zt
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EWENTUALNE UWAGI MOGACE MIEC ZNACZENIE PRZY OCENIE
REALIZACJI ZADANIA

B. ZESTAWIENIE RACHUNKOW:*

Lp. | Nrdokumentu | Nrpozycji | data Nazwa wydatku | kwota W tym ze
ksiggowego kosztorysu $rodkow

pochodzacych
z dotacji

L.

2.

3.

4.

S

0

7

LACZNIE

* Do sprawozdania zataczy¢ nalezy spis wszystkich rachunkéw, ktdre optacone zostaty w
calosci lub w czesci ze Srodkéw pochodzacych z dotacji. Spis zawiera¢ powinien: nr
rachunku. date jego wystawienia, wysoko$¢ wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiej czescei
pokryta ona zostala z dotacji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej ushugi. Wymagane jest, aby
kazdy z rachunkéw oplaconych z otrzymanej dotacji opatrzony byt na odwrocie pieczecia
podmiotu oraz sporzadzonym w sposéb trwaly opisem zawierajacym informacje: z jakich
srodkéw wydatkowana kwota zostala pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie zakupionego
towaru, ustug lub innego rodzaju optaconej naleznosci. Informacja ta powinna by¢ wpisana
przez osobe odpowiedzialng za sprawy dotyczace rozliczen finansowych podmiotu.
Rozliczenie dofinansowania ze Srodkéw gminy Radzionkéw nastgpi¢ moze jedynie po
przedifozeniu kserokopii 1 oryginatéw (do wgladu) dokumentéw finansowych i ich
ostemplowaniu przez Gming.

Oryginal faktur, rachunkoéw podlegaja zwrotowi. Nalezy je przechowywaé starannie i
udostepnia¢ podczas przeprowadzonych ewentualnie czynnoéci kontrolnych.
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C. PODSUMOWANIE REALIZACJI ZADANIA

—
Kwota dotacji okreslona w umowie z.
Dotychczas przekazana taczna kwota dotacji zt.
Dotychezas poniesione taczne wydatki
pokrywane z dotacji 28

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Zataczniki:*

.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................

* do niniejszego sprawozdania zalaczy¢ nalezy dodatkowe materialy mogace dokumentowaé

dziatania przy realizacji zadania (np. raporty, opinie itp.)

IV. OSWIADCZENIA I PODPISY

1. Niniejszym o$wiadczam, ze wszystkie dane ujgte w sprawozdaniu sa zgodnie ze stanem
faktycznym a takze, ze znana jest mi odpowiedzialnos¢ karna z art. 233 Kodeksu karnego.

Podpis osoby skladajacej sprawozdanie (dotyczy osoby fizycznej)
Podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentowania skladajacego sprawozdanie.

(podpisy) (pieczatka)
Ruadzionkdw, dnia ...................

2. Potwierdzenie przyjecia sprawozdania wraz z zatacznikami.

Data przyjecia, imie i nazwisko osoby przyimujqcej sprawozdanie

Sprawozdania nalezy skladaé osobiScie lub nadsyla¢ listem poleconym w terminie

przewidzianym w umowie o dotacje.
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V. ADNOTACJE URZEDOWE

1. Zakres merytoryczny

(data i podpis)

2. Zakres finansowy

(data i podpis)

3. Akceptacja

(data i podpis)

s Przewodniczacy Rady

Bernard Skibinski
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UCHWALA NR 624/XXXI11/2008
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 543/XXVIIl/2008 Rady Miasta Ruda Slqska
z dnia 26.06.2008 r. w sprawie szczeg6towych zasad i trybu udzielania ulg
w sptacaniu naleznosci pienieznych na rzecz Gminy Ruda Slqska i jej jednostek organizacyjnych,
do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa,
a takze wskazania organow do tego uprawnionych z wytgczeniem wierzytelnosci
z tytutu naleznosci czynszowych (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 150, poz. 2859)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§1

W Uchwale Nr 543/XXVIII/2008 z dnia 26.06.2008 r.

8 5 pkt 3 nadaje sie brzmienie:

»3) w odniesieniu do umarzania wierzytelnosci
zarowno o charakterze administracyjnym jak i
wynikajgcych ze stosunkéw cywilnoprawnych w
sytuacjach przewidzianych w § 3 ust. 1 pkt 1-3

— w drodze jednostronnego o$wiadczenia woli.”
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Ruda Slaska.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZAQY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

4639

UCHWALA NR 626/XXXI11/2008
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie zwolnienia z optat o dokonanie wpisu
oraz zmiany wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zniejszymi zmia-
nami), oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 roku prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
Nr 101, poz. 1178 z pdzniejszymi zmianami) w
zwigzku z art. 66 pkt 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004
roku przepisy wprowadzajgce ustawe o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1808
z p6zniejszymi zmianami),

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§1

Zwolnié¢ z optaty o dokonanie wpisu do ewidencji

dziatalnosci gospodarczej osoby, ktore dokonujg
tego wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
miasta Ruda Slaska po raz pierwszy.

§2

1. Zwolnié z optaty o dokonanie wpisu do ewiden-
cji dziatalnosci gospodarczej osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy,
a takze osoby ktore ztozyty wniosek o wpis w
okresie 30 dni od daty utraty statusu osoby
bezrobotnej z powodu otrzymania $srodkow
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej.

2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje
zwolnienie z optaty za zmiany wpisu do ewi-
dencji dziatalnosci gospodarczej w ciggu roku
od dnia dokonania wpisu.
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3. Zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje
sie na podstawie zaswiadczen z Powiatowego
Urzedu Pracy.

§3

1. Zwolni¢ z optaty o dokonanie wpisu do ewi-
dencji dziatalnosci gospodarczej oraz z optaty
za zgtoszenie zmian osoby niepetnosprawne.

2. Zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje
sie na podstawie dokumentu stwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

§4

1. Zwolni¢ z optaty o dokonanie wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej pielegniarki i potozne, je-
zeli dziatalno$¢ ta bedzie zwigzana z wykonywaniem
zawodu pielegniarki lub potozne;j.

2. Zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje
sie na podstawie przedtozonego dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji pie-
legniarki lub potoznej.

§5

1. Zwolni¢ z optaty o dokonanie wpisu do ewi-
dencji dziatalnosci gospodarczej absolwentow
szkot srednich, ktorzy nie ukonczyli 23 lat, oraz
absolwentow szkot wyzszych, ktorzy nie ukon-
czyli 28 lat.

2. Absolwentem szkoty sredniej jest osoba w ro-
zumieniu przepisow ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.

U. 22004 roku Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami).

3. Absolwentem szkoty wyzszej jest osoba w rozu-
mieniu przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2005
roku prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365 z pdzniejszymi zmianami).

4. Zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje
sie na podstawie dokumentu potwierdzajgcego
posiadanie wyksztatcenia.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.

§7

Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej
Nr 612/XXXIl11/2004 z dnia 25 listopada 2004 roku
w sprawie: zwolnienia z optat o dokonanie wpisu
oraz zmiany wpisu do ewidencji dziatalnosci go-
spodarczej, wraz z pézniejszymi zmianami wynika-
jacymi z uchwaty Rady Miasta: Nr 1009/LV1/2006, z
dnia 30 marca 2006 roku.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

4640

UCHWALA NR 630/XXXI11/2008
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

zmieniajaca Uchwate Nr 357/XV1/2003 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 27.11.2003 .
w sprawie utworzenia i nadania statutu jednostce budzetowej pod nazwa:
~Miejski Zespo6t Do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rudzie Slaskiej”

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1,
art. 42 ust. 1, art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z
pozniejszymi zmianami), art. 6a ust. 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (tekst jednolity 22008 r. Dz. U. Nr 14,
poz. 92) oraz art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 1 pkt 2 i
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
p6zniejszymi zmianami)

uchwala sig, co nastepuje:
81

Zmieni¢ Statut Miejskiego Zespotu Do Spraw Orze-
kania o Niepetnosprawnosci w Rudzie Slaskiej
nadany Uchwatg Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej
Nr 357/XV1/2003 z dnia 27.11.2003 r. w nastepujg-
cym zakresie:
1) Rozdziat 1 § 1 otrzymuje nastepujace brzmie-
nie:
~Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepet-
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nosprawnosci w Rudzie Slaskiej, zwany dalej
Zespotem, dziata na podstawie:

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity z
2008 r. Dz. U. Nr 14, poz. 92.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity 22001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 15692 z p6Zniejszymi zmianami),
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 15691 z p6Zniejszymi zmianami),
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst
jednolity z 2000r.Dz. U. Nr 98, poz. 1071 z
po6zniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6z-
niejszymi zmianami),

ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachun-
kowosci (tekst jednolity z 2002 r. Dz. U. Nr
76, poz. 694 z pdzniejszymi zmianami),
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo za-
moéwien publicznych (tekst jednolity z 2007
r. Dz. U. Nr 223, poz. 1655),

Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie
warunkoéw, sposobu oraz trybu gromadzenia
i usuwania danych w ramach Elektronicznego
Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 228, poz.
1681),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie
wykonywania badan specjalistycznych na

potrzeby orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 250,
poz. 1875),

2) Rozdziat 1, § 3, ust. 1 otrzymuje nastepujgce
brzmienie:

»1.Zakres dziatania Zespotu obejmuje realizacje
zadan z zakresu administracji rzgdowej do-
tyczacych orzekania o niepetnosprawnosci,
orzekania o stopniu niepetnosprawnosci i
orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien
w zakresie wyznaczonym w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (tekst jednolity z2008 r. Dz. U. Nr
14, poz. 92) oraz wydanych na jej podstawie
przepisach wykonawczych.”

3) Zatacznik do Statutu — schemat organizacyjny
Miejskiego Zespotu Do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Rudzie Slaskiej ulega
zmianie i okreslony zostaje jak w zatgczniku do
niniejszej Uchwaty.

§2

W pozostatym zakresie Uchwata Nr 357/XV1/2003
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 27.11.2003 r.
w sprawie: utworzenia i nadania statutu jednostce
budzetowej pod nazwag: Miejski Zespoét Do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rudzie Slaskiej
pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta Ruda Slgska.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZAQY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 630/XXXI11/2008
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO ZESPOLU DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

w RUDZIE SLASKIEJ
Przewodniczacy
MZON
Sekretarz
MZON
Samodzielne Wieloosobowe stanowisko Orzecznicy —
stanowiska ds. obstugi administracyjno - czlonkowie sktadow
ksiegowe i biurowej orzekajacych
kadrowe
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA
mgr Jarostaw Kania
4641

UCHWALA NR 633/XXXI11/2008
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Domu Kultury w Rudzie Slaskiej
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art.

ust. 2 pkt 2 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-
o0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz. zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
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(tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§1

Zmienié Statut Domu Kultury w Rudzie Slaskiej

nadany Uchwatg Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

Nr 693/XXXVI/2005 z dnia 10 lutego 2005 r. w na-

stepujacym sposob:

1) W Rozdziale | 82 otrzymuje nastepujgce brzmie-
nie:

.8 2 Podstawe prawng dziatania DK stanowia:
1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z pbdzniejszymi zmianami),

2. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U.
Nr 13, poz. 123 z pdzniejszymi zmiana-
mi),

3. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z po6zniejszymi zmianami),

4. Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachun-
kowosci (tekst jednolity z 2002 r. Dz. U. Nr
76, poz. 694 z pdzniejszymi zmianami),

5. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o go-
spodarce nieruchomosciami (tekst jedno-
lity z 2004 r. Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z
p6zniejszymi zmianami),

6. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity z
2007 r. Dz. U. Nr 223, poz. 1655 z p6zniej-
szymi zmianami),

7. Niniejszy Statut.”

2) W Rozdziale | 84 otrzymuje nastepujgce brzmie-
nie:

.84

1. Siedziba DK jest potozona w Rudzie Slaskiej
przy ul. Kokota 170, 41-711 Ruda Slaska.

2. Terenem dziatania DK jest obszar miasta
Ruda Slaska.

3. DK moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.”

3) W Rozdziale | §6 otrzymuje nastepujace brzmie-
nie:

.86

1. Petna nazwa samorzadowej instytuc;ji kultury
brzmi:

,Dom Kultury w Rudzie Slgskiej”

2. Dom Kultury w Rudzie Slaskiej:

1) uzywa nazwy skroconej — ,, DK”

2) uzywa pieczatki podtuznej zawierajgcej co
najmniej petng nazwe i adres

3) posiada znak graficzny (logo).”

4) Rozdziat lll § 9 punkty od 7 do 11 otrzymujg
brzmienie:

.89
8. Rada powotywania jest na czteroletniag
kadencje zgodng z kadencjg Prezydenta
Miasta Ruda Slaska, za wyjatkiem pierwszej
kadencji, ktoéra jest powotywana do uptywu
kadencji Prezydenta Miasta Ruda Slaska.
9. Rada Programowa dziata na podstawie opra-
cowanego przez siebie regulaminu.
10. Cztonkéw Rady Programowej powotuje i
odwotuje Prezydent Miasta.
11. Rada liczy 3 cztonkow, ktérzy wybierajg spo-
$rod siebie przewodniczgcego.
12. Cztonkdéw Rady wskazuja:
1 osobe — Prezydent Miasta,
1 osobe — Komisja Kultury Rady Miasta,
1 osobe — Dyrektor DK.”

5) W rozdziale IV dotychczasowy § 11 o tresci:
~Mienie DK stuzy wytgcznie do wykonywania
jego zadan statutowych” otrzymuje oznaczenie
§12.

6) W rozdziale IV § 12 otrzymuje oznaczenie § 13 oraz
punkt 4 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
.4.DK prowadzi rachunkowo$¢ wedtug zasad

okreslonych w przepisach ustawy, o ktorej
mowa w 8 2 pkt 4 statutu.”

7) W rozdziale IV § 13 otrzymuje oznaczenie § 14.

8) WrozdzialeV § 14 otrzymuje oznaczenie § 15 oraz
punkt 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,1.Statut DK nadaje Rada Miasta Ruda Slgska.”

9) W rozdziale V § 15 otrzymuje oznaczenie § 16

oraz otrzymuje nastgepujgce brzmienie:
.8 16 Potaczenie, podziat i likwidacja oraz prze-
ksztatcenie DK moze nastgpi¢ na podstawie
uchwaty Rady Miasta Ruda Slgska w trybie
okreslonym przepisami ustawy wymienionej
w 8 2 punkt 2 statutu,”

10) W rozdziale V § 16 otrzymuje oznaczenie § 17.

§2

Ustali¢ jednolity tekst Statutu, o ktbrym mowa
powyzej, uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone na
podstawie niniejszej uchwaty, w brzmieniu stano-
wigcym zatgcznik do tejze uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Ruda Slaska.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 633/XXXI111/2008
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

STATUT )
Domu Kultury w Rudzie Slaskiej

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Dom Kultury z siedzibg w Rudzie Slaskiej przy ul.
Kokota 170, zwany w dalszej tresci statutu ,,DK”
jest samorzadowag instytucjg kultury posiadajgca
osobowos$¢ prawng i samodzielnie gospodarujaca
przydzielong i nabytg czescig mienia.

§2

Podstawe prawng dziatania DK stanowia:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),

2. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 13, poz. 123 z
pozniejszymi zmianami),

3. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzniej-
szymi zmianami),

4. Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunko-
wosci (tekst jednolity 2002 r. Dz. U. Nr 76, poz.
694 z pdzniejszymi zmianami),

5. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity z 2004 r. Dz.
U. Nr 261, poz. 2603 z pdzniejszymi zmiana-
mi),

6. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoé-
wien publicznych (tekst jednolity z 2007 r. Dz. U.
Nr 223, poz. 1655 z pozniejszymi zmianami),

7. Niniejszy Statut.

§3

DK podlega wpisowi do Rejestru Instytucji Kultury
Miasta Ruda Slaska.

84

1. Siedziba DK jest potozona w Rudzie Slaskiej przy
ul. Kokota 170, 41-711 Ruda Slaska.

2. Terenem dziatania DK jest obszar miasta Ruda
Slaska.

3. DK moze rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢ na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.

§5

1. Organizatorem DK w rozumieniu przepisow
ustawy o ktérej mowa w 8§ 2 pkt 2 Statutu jest
Miasto Ruda Slaska.

2. Nadzor nad dziatalnoscig DK petni Prezydent
Miasta Ruda Slaska.

§6

1. Petna nazwa samorzadowej instytucji kultury
brzmi:
,Dom Kultury w Rudzie Slagskiej”
2. Dom Kultury w Rudzie Slaskiej:
1) uzywa nazwy skroconej — ,, DK”
2) uzywa pieczatki podtuznej zawierajgcej co
najmniej petng nazwe i adres
3) posiada znak graficzny (logo).

Rozdziat Il
Zakres dziatalnosci
8§87

Zakres dziatalnosci DK obejmuje:

1) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie
potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych miesz-
kancow,

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci
kulturalnej, artystycznej, hobbystycznej oraz
zainteresowania sztukg

3) prezentacje i promocje amatorskiego ruchu
artystycznego oraz twoérczosci profesjonalnej,

4) inspirowanie dziatan artystycznych i kultu-
ralnych oraz réznorodnych form spedzania
czasu wolnego we wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, samorzagdowymi oraz innymi
placéwkami kulturalnymi,

5) dziatanie na rzecz integracji spotecznosci lokal-
nej,

6) prowadzenie wspotpracy kulturalnej z zagranica,

7) edukacje kulturalng i wychowanie przez sztu-
ke,

8) ksztattowanie nawykow mieszkancéw do aktyw-
nego wspottworzenia i odbioru ré6znorodnych
form spedzania czasu wolnego,

9) inne dziatania na rzecz rozwijania i zaspokajania
potrzeb kulturalnych mieszkancow.

§8

Realizacja zadan DK nastepuje w szczegdlnosci

przez:

1) prowadzenie systematycznej dziatalnosci
tematycznej w réznych dziedzinach edukacji
kulturalnej,

2) prezentowanie dokonan kulturalnych przez
organizowanie wystepow teatralnych, koncer-
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tow, wystaw, pokazow, aukcji oraz dziatalnosé
wydawnicza
3) optymalne wykorzystanie warunkéw lokalo-
wych i wyposazenia,
4) wspobtprace z:
— organizatorem, mieszkancami, twdrcami, w
szczegolnosci mieszkajgcymi lub dziatajgcy-
mi na terenie Miasta Ruda Slaska,
— instytucjami kultury, placowkami o$wiatowy-
mi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami
uczestniczgcymi w zyciu kulturalnym.

Rozdziat Il
Organizacja DK
§9

1. Organizacje wewnetrzng DK okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Dyrektora DK po
zasiggnigciu opinii Prezydenta Miasta, a takze
opinii dziatajgcych w DK organizacji zwigzko-
wych i stowarzyszen twdrcow.

2. Dyrektor DK, zwany dalej Dyrektorem, zarzadza
instytucjq i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent Mia-
sta Ruda Slaska albo powierza zarzagdzenie DK
osobie fizycznej lub prawnej na podstawie
umowy o zarzadzaniu (kontrakt menadzerski)
w trybie okreslonym ustawg o ktérej mowa w
§ 2 pkt 2 Statutu.

4. W DK moze zosta¢ utworzone stanowisko za-
stepcy Dyrektora. O utworzeniu stanowiska
zastepcy Dyrektora rozstrzyga Dyrektor po
uzyskaniu opinii Prezydenta Miasta.

5. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dy-
rektor.

6. Przy DK moze dziata¢ Rada Programowa jako
ciato opiniodawcze i doradczo-konsultacyjne.

7. Rada powotywania jest na czteroletnig kadencje
zgodng z kadencjg Prezydenta Miasta Ruda
Slaska, za wyjatkiem pierwszej kadencji, ktora
jest powotywana do uptywu kadencji Prezyden-
ta Miasta Ruda Slaska.

8. Rada Programowa dziata na podstawie opra-
cowanego przez siebie regulaminu.

9. Cztonkéw Rady Programowej powotuje i od-
wotuje Prezydent Miasta.

10. Rada liczy 3 cztonkow, ktérzy wybierajg sposrod
siebie przewodniczgcego.

11. Cztonkdéw Rady wskazuja:
® 1 osobe — Prezydent Miasta,
® 1 osobe — Komisja Kultury Rady Miasta,
® 1 osobe — Dyrektor DK.

§10

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan

statutowych,

2) prowadzenie dziatalnosci DK zgodnie z
niniejszym Statutem i obowigzujgcymi prze-
pisami,

3) dbatosc o mienie DK i wtasciwg gospodarke
tym mieniem,

4) wtasciwa gospodarka posiadanymi srodkami
finansowymi,

5) zatwierdzenie planu dziatalnosci DK,

6) zawieranie umoéw zwigzanych z dziatalnoscig DK,
w szczegolnosci z zakresu prawa cywilnego,

7) przedstawianie Prezydentowi Miasta planu
dziatalnosci instytucji, obejmujgcego: plan
ustug, plan przychodéw i kosztéw, plan
remontéw i konserwacji srodkéw trwatych,
plan inwestycji oraz sprawozdan w termi-
nach ustalonych w przepisach szczeg6towych
dotyczgcych sprawozdawczosci.

2. Dyrektor dziata zgodnie z przepisami prawa,
podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie
odpowiedzialnos$é.

§11

1. DK jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu
Pracy.

2. Wobec pracownikéw DK czynnosci w sprawach
zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor, ktory
w szczegoblnosci zawiera i rozwigzuje z nimi
umowy o prace.

3. Dyrektor ustala szczegotowy zakres czynnosci
pracownikow i tryb zatatwiania powierzonych
im spraw.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa DK
§12

Mienie DK stuzy wytgcznie wykonywaniu jego za-
dan statutowych.

§13

1. DK prowadzi samodzielng gospodarke w
ramach posiadanych srodkow kierujac sie zasa-
dami efektywnosci ich wykorzystania, zgodnej
z ustawg o ktérej mowa w § 2 pkt 2 Statutu.

2. Podstawg gospodarki finansowej DK jest plan
dziatalnosci zatwierdzony przez Dyrektora z
zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.

3. Przychodami DK sa:

a) dotacje budzetowe,
b) wptywy z prowadzonej dziatalnosci,
c) srodki otrzymane od oséb prawnych i fizycz-
nych, w tym darowizny, spadki i zapisy,
d) srodki uzyskane z innych zrédet.
4. DK prowadzi rachunkowo$¢ wedtug zasad okre-
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Slonych w przepisach ustawy o ktérej mowa w
§ 2 pkt 4 statutu.

5. Do sktadania o$swiadczen woli w imieniu DK w
zakresie jego praw i obowigzkdéw majagtkowych
i finansowych wymagane sg podpis Dyrektora
i Gtbwnego Ksiegowego lub osbéb przez nich
pisemnie upowaznionych.

8§14

1. DK moze prowadzi¢ dziatalno$¢é gospodarczg
(w szczegolnosci wydawniczg, impresaryjna,
edukacyjng, promocyjna, reklamowg, informa-
cyjna turystyczng, gastronomiczng, wynajem
pomieszczen) na zasadach okreslonych odreb-
nymi przepisami.

2. Dochod z dziatalnosci gospodarczej DK stuzy
realizacji celow statutowych.

3. Dziatalnos¢ gospodarcza nie moze ograniczaé ani
utrudniaé wykonywania zadan statutowych.

RozdziatV

Postanowienia koncowe

§15

1. Statut DK nadaje Rada Miasta Ruda Slaska.
2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane wy-
tacznie w trybie okreslonym dla jego nadania.

8§16

Potaczenie, podziat i likwidacja oraz przeksztatcenie
DK moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Rady
Miasta Ruda Slaska w trybie okreslonym przepisa-
mi ustawy wymienionej w § 2 punkt 2 statutu.

§ 17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statu-

tem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

4642

UCHWALA NR XXIV/230/08
Rada Miasta Ryduttowy

z dnia 31 pazdziernika 2008 r.

w sprawie okreslenia na 2009 rok liczby przeznaczonych do wydawania nowych licencji
na wykonywanie transportu drogowego takséwka na terenie miasta Ryduttowy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001
r. poz. 1591 z pézn. zm.), art. 6 ust. 6 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t. j. Dz.
U.z 2007 r. Nr 125 r. poz. 874 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Ryduttowy
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie w 2009 roku ilos¢ przeznaczonych do
wydania nowych licencji na wykonywanie trans-
portu drogowego takséwkg w liczbie 3 (stownie
trzy).

§2

Uchwate ogtasza sig w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Slgskiego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miast Ryduttowy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opubli-
kowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

dr Henryk Wojtaszek
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UCHWALA NR XXIV/233/08
Rady Miasta Ryduttowy

z dnia 31 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli w roku 2009

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006
r.Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami), w zwigz-
ku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U.
z2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz przepi-
sami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmiana-
mi), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Miasta Ryduttowy
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wy-
sokosé i warunki wyptacania nagréd ze specjalne-
go funduszu nagrod dla nauczycieli w roku 2009
stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Ryduttowy.

§3

Uchwate ogtasza si¢ w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Slaskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego
z moca od 1 stycznia 2009 r.
Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

dr Henryk Wojtaszek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIV/233/08
Rady Miasta Ryduttowy

z dnia 31 pazdziernika 2008 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli w roku 2009

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmiana-
mi)

ustala sig, co nastepuje:
81

Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funk-
cyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy,

2) szczegobtowy sposodb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-

kach o$wiatowych Miasta Ryduttowy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(j. t. Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszy-
mi zmianami),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,
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3)

szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Ryduttowy,

nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to réw-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),
klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy
przez to rozumieé¢ minimalng stawke wyna-
grodzenia zasadniczego okreslong zgodnie z
rozporzadzeniem.

Dodatek motywacyjny

§3

W zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spetniania
0golnych oraz szczego6towych warunkow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)

uzyskiwanie szczegblnych osiggnieé¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwoséci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

d) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-

2)

3)

chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edu-
kacje, planowanie przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych;

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o powierzone mienie w tym o este-
tyke powierzonych pomieszczen, sprawnos$¢
pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) racjonalne gospodarowanie powierzonymi
srodkami finansowymi oraz podejmowa-
nie dziatan w celu pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych i wzbogacania majatku
szkolnego,

i) sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji powie-
rzonych zadan,

j) konstruktywna wspétpraca ze Srodowiskiem
lokalnym i samorzagdem terytorialnym;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela z pozniejszymi zmianami, a w

szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, przed-
miotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

f) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

85

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

uznaniowo — kierujac sie kryteriami okreslonymi
w 8 4 — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
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— burmistrz. Przyznanie dodatku motywacyjne- dtuzej niz 3 miesiace.

go odbywa sie wytgcznie w ramach $rodkdéw 7. Wstrzymania dodatku dokonuje, w trybie decy-

finansowych wyodrebnionych na ten cel w zji, w stosunku do nauczycieli— dyrektor szkoty,

planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem a w stosunku do dyrektora -burmistrz.

stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Wysokos$¢ srodkow finansowych przezna- Dodatek funkcyjny

czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli

stanowi 5% kwoty planowanej na wynagrodze- 86

nia zasadnicze nauczycieli traktowanych jako

nauczyciele kontraktowi z tytutem zawodowym 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

magistra z przygotowaniem pedagogicznym. kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktéorym

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wy- powierzono wychowawstwo klasy, sprawowa-
sokosci nie wyzszej niz 20% otrzymywanego nie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna
wynagrodzenia zasadniczego. stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas 2. Dyrektorowi przedszkola liczacego:
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy. a) jeden oddziat przystuguje dodatek funkcyjny

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa w wysokosci 23% jego miesiecznego wyna-
nauczyciel po roku pracy w danej szkole, przy grodzenia zasadniczego,

czym, przy zmianie szkoty w ramach Miasta b) dwa lub trzy oddziaty przystuguje dodatek

Ryduttowy, nauczyciel zachowuje prawo do funkcyjny w wysokosci 25% jego miesiecz-

dodatku motywacyjnego. nego wynagrodzenia zasadniczego,

6. Dodatek motywacyjny wstrzymuje sie przed upty- c) czteryiwiecej oddziatéw przystuguje dodatek
wem okresu na jaki zostat przyznany, jezeli: funkcyjny w wysokosci 26% jego miesiecz-

a) nastagpito razace zaniedbanie w pracy lub nego wynagrodzenia zasadniczego.
razgce naruszenie dyscypliny pracy, 3. Dyrektorowi szkoty podstawowej przystuguje

b) nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim dodatek funkcyjny wedtug ponizszej tabeli:
Liczba oddziatéw w szkole podstawowej Wysokosc dodatku_funkcyjn(_ago w %

od wynagrodzenia zasadniczego

do 4 oddziatow 26%
od 5 do 8 oddziatéw 30%
od 9 do 15 oddziatow 33%
od 16 do 22 oddziatow 38%
od 23 do 29 oddziatow A1%
co najmniej 30 oddziatéw 44%

4. Dyrektorowi gimnazjum liczacego: 7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-

a) do 15 oddziatéw przystuguje dodatek funk- sko kierownika $wietlicy szkolnej przystuguje
cyjny w wysokosci 44% jego miesiecznego dodatek funkcyjny w wysokosci 12% jego mie-
wynagrodzenia zasadniczego, siecznego wynagrodzenia zasadniczego.

b) 16 oddziatéw i wiecej przystuguje dodatek 8. Wicedyrektorowi szkoty podstawowej, gimna-
funkcyjny w wysokosci 45% jego miesiecz- zjum lub zespotu szkot przystuguje dodatek
nego wynagrodzenia zasadniczego. funkcyjny w wysokosci 22% jego miesiecznego

4a.Dyrektorowi zespotu szkét liczagcego: wynagrodzenia zasadniczego.

a) do 18 oddziatéw przystuguje dodatek funk- 9. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna
cyjny w wysokosci 44% jego miesiecznego stazu przystuguje, w okresie petnienia opieki,
wynagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny w wysokosci 2% stawki

b) 18 oddziatéw i wiecej przystuguje dodatek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kon-
funkcyjny w wysokosci 46% jego miesiecz- traktowego z tytutem zawodowym magistra z
nego wynagrodzenia zasadniczego. przygotowaniem pedagogicznym.

5. Dyrektorowi Panstwowego Ogniska Plastyczne- 10. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna

go przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
23% jego miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego.

. Dyrektorowi Ogniska Pracy Pozaszkolnej przystu-

guje dodatek funkcyjny w wysokosci 26% jego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami,
za okres tej tacznej opieki, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 4% stawki wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.
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11.

12.

13.

14.

15.

Nauczycielowi szkoty przystuguje z tytutu po-
wierzenia mu wychowawstwa klasy dodatek
funkcyjny w wysokosci 2,5% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

Nauczycielowi petnigcemu funkcje doradcy
metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 25% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela kontraktowego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym.

Dodatek funkcyjny przystugujacy z tytutu spra-
wowania funkcji opiekuna stazu wyptacany jest
w kwocie proporcjonalnej do liczby dni spra-
wowania tej funkcji w przypadku jej petnienia
przez niepetny miesigc kalendarzowy.
Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 9 i ust.
10 nie przystuguje w okresie przerwy w odbywa-
niu stazu przez nauczyciela, nad ktorym petniono
opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo
z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez na-
uczyciela podlegajacego opiece.

Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala burmistrz (zgodnie z przepisami
§ 6 ust. 3, ust. 4 i ust. 4a), a dla nauczyciela
zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty
(zgodnie z przepisami § 6 ust. 7 i ust. 8).

§7

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8 6 ust. 2 -8, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierownicze-
go, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stano-
wiskiem w zwigzku z uptywem okresu powie-
rzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwo-
tania lub zinnych przyczyn, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
badz cztonkiem rodziny.

Dodatek funkcyjny za miesigc, w ktorym wystg-
pity nieobecnosci w pracy, o ktorych mowa w ust.
3, pomniejsza sie proporcjonalnie do liczby dni
nieobecnosci, o ktérych mowa w ust. 3.
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 1-4 przystuguje rowniez wicedyrektoro-
wi szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci

5a.

dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy, po wstrzymaniu wyptaty do-
datku funkcyjnego dla wicedyrektora.
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 1—4 przystuguje rébwniez nauczycielowi
tej szkoty, ktéremu powierzono petnienie obo-
wigzkoéw dyrektora szkoty.

W stosunku do nauczycieli, ktbrym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego lub opiekuna stazu
przepisy ust. 1 — 4 stosuje sie odpowiednio.

Dodatek za warunki pracy
§8

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

Dodatek za warunki pracy w wysokosci 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje nauczycielom prowadzgacym zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia caty obowiagzujgcy go
wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysoko-
§ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgce-
go wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
badz cztonkiem rodziny.

Dodatek za warunki pracy za miesigc, w ktorym
wystgpity nieobecnosci w pracy, o ktdorych mowa
w ust. 4, pomniejsza sie proporcjonalnie do licz-
by dni nieobecnosci, o ktorych mowa w ust. 4.

8§89

Nauczycielom, wymienionym w 8 8 ust. 2 pra-
cujgcym z dzie¢mi i miodzieza, ktérych stan
zdrowia z powodu standéw chorobowych, o
ktorych mowa w przepisach 8 9 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia, uzasadnia konieczno$¢ spra-
wowania statej opieki lub udzielania pomocy
oraz prowadzacym zajecia z dzieémi i mtodzie-
zg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito
naruszenie sprawnos$ci organizmu — z tytutu
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pracy w warunkach ucigzliwych zwigksza sig
pobierany dodatek za warunki pracy o 10% otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego.

W stosunku do nauczycieli, o ktérych mowa w
ust. 1 przepisy § 8 ust. 4 — 5 stosuje sie odpo-
wiednio

Dodatek za wystuge lat

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni nieobecnosci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
8§10 tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sig¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela z
pozniejszymizmianami, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, macierzynstwa lub koniecz-
nosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny zastepstw doraznych

8§11

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.
Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela z pdézniejszymi zmia-
nami, wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jeze-
li praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w

dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich

realizowac z przyczyn lezacych po stronie pra-

codawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii,
mrozow lub kleski zywiotowej,

b) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na im-
prezy,

c¢) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien (o ile nauczy-
ciel nie zostat poinformowany o chorobie
ucznia),

d) uczestnictwem w szkoleniach i doskonaleniu
zawodowym — na podstawie skierowania
dyrektora szkoty,

e) wypetnianiem innych obowigzkéw stuzbo-
wych, wynikajgcych z odrebnych przepisow
— na podstawie polecenia dyrektora szkoty

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami

w ramach ,zielonych szké6t” — jak za 10 godzin

ponadwymiarowych za jeden tydziehn pobytu.
Nagrody burmistrza i dyrektora szkoty

§12

. Fundusz, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt

1 Karty Nauczyciela z pézniejszymi zmianami,
wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli i dzieli sie na:

a) fundusz nagrod dyrektora szkoty — w wy-
sokosci 80% kwoty catego funduszu, z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora,

b) fundusz nagrod burmistrza — w wysokosci
20% catego funduszu, z przeznaczeniem na
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nagrody burmistrza.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢
przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowe,.

. W uzasadnionych przypadkach nagrody, o
ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznane
w innym terminie.

. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§13

. Wysoko$¢ nagrody burmistrza wynosi od 1500
zt do 2500 zt. Decyzje o ostatecznej wysokosci
nagrody podejmuje burmistrz po uzyskaniu
opinii komisji, o ktérej mowa w 8§ 14 ust. 4.
. Wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi od 200 zt do
1500 zt.

8§14

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza

moga wystapic:

a) Przewodniczgcy Rady Miasta,

b) Komisja Rady Miasta wtasciwa do spraw
oswiaty,

¢) NaczelnikWydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu
i Zdrowia,

d) Dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi Placo-
wek Oswiatowych,

e) Dyrektorzy szkét,

f) Rady Szkot lub Rady Rodzicow,

g) Rady Pedagogiczne Szkét,

h) Zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 1, sktada sie

do Urzedu Miasta Ryduttowy w terminie do

15 wrzes$nia danego roku.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje

burmistrz po zasiggnigciu opinii powotanej

przez siebie komisiji.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wcho-

dza przedstawiciele Rady Miasta Ryduttowy,

Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia

Urzedu Miasta Ryduttowy, Miejskiego Zespotu

Obstugi Placowek Oswiatowych oraz zwigzkéw

zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

. Zwnioskiem o przyznanie nauczycielom nagro-

dy dyrektora szkoty moga wystapic:

a) Rady Szkét lub Rady Rodzicow,

b) Rady Pedagogiczne Szkot,

c) Zwiagzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 5 przyznaje

dyrektor szkoty w ramach $rodkow wynikaja-

cych z planu budzetowego, po zaopiniowaniu

ich przez rade pedagogiczna.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 5 nalezy skta-

dac¢ do dyrektora szkoty do 15 czerwca danego

roku.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1i 5 powinny

zawiera¢ dane osobowe kandydata, dane o jego

pracy zawodowej oraz uzasadnienie.

§15

Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktory posiada wyrdzniajgcg ocene pracy
pedagogicznej uzyskang w okresie ostatnich 5 lat
oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z naste-
pujgcych kryteriow:

1)

2)

3)

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programoéw i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udziatu w zawodach Il stopnia (okregowych)
lub Il stopnia (wojewodzkich) olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(zespo6t uczniow) I-ll miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach rejono-
wych, wojewoddzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$é wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wérod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, Po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegaja-

cej na:
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a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela.

§16

Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktéry posiada wyro6zniajacg ocene pracy
pedagogicznej uzyskang w okresie ostatnich b5 lat
oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriéw
wymienionych w 8 15.

§ 17

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§18

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach bur-
mistrz moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode
nauczycielowi, o ktorym mowa w § 15, powiada-
miajgc przy tym zwigzki zawodowe. W tym przy-
padku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez
komisje, o ktérej mowa w § 14 ust. 3.

§19

Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy przyznaé
nagrode nauczycielowi, o ktérym mowa w § 15.W
tym przypadku wniosek podlega zaopiniowaniu
przez rade pedagogicznag.

Przepisy przejsciowe i koncowe
8§20

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w dniu wej-
Scia w zycie uchwaty do ktérej jest zatgcznikiem.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduitowy

dr Henryk Wojtaszek

Wydziat Nadzoru Prawnego Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach informuje,
ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym
Nr NP/11/0911/607/658/08 z dnia 4 grudnia 2008 r.
stwierdzit niewaznosé¢ Uchwaty Nr XXIV/233/08
Rady Miasta Ryduttowy z dnia 31 pazdziernika 2008
r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego
wysokosé oraz szczegb6towe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gotowy sposob obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysokos$é i warunki wyptacania na-
grod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczy-
cieli w roku 2009 w czesci okreslonej w 8 4 ust. 3
pkt 4 regulaminu stanowigcego zatacznik do
uchwaty w zakresie wyrazow: ,,i 3” jako niezgodnej
z 8 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

4644

UCHWALA NR XXIV/236/08
Rady Miasta Ryduitowy

z dnia 31 pazdziernika 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIX/148/08 Rady Miasta Ryduttowy z dnia 13 marca 2008 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu gminy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1i7, art. 40 ust.
2 pkt 3i4 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (j.t. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn.
zm.), w zwigzku z art. 4, art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 o ochronie praw lo-
katorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 Nr 31 poz. 266 z
pozn. zm.)

Rada Miasta Ryduttowy
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr XIX/148/08 Rady Miasta Ryduttowy
zdnia 13 marca 2008 r. w sprawie zasad wynajmo-
wania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowe-
go zasobu gminy po § 4 dodaje sie sie § 4'i § 42,
ktére otrzymujag brzmienie:
1. ,84
1. Burmistrz moze na wniosek najemcy, stoso-
wacé okreslone obnizki czynszu naliczonego
wedtug obowigzujacych stawek, w stosunku
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do najemcow o niskich dochodach.

. Za najemcéw o niskich dochodach uznaje sie

osoby, ktérych sredni miesieczny dochdd na
jednego cztonka gospodarstwa domowego
w okresie petnych trzech miesiecy poprze-
dzajacych date ztozenia wniosku o obnizenie
czynszu, nie przekracza:

80% kwoty najnizszej emerytury w gospo-
darstwie jednoosobowym,

50% kwoty najnizszej emerytury w gospo-
darstwie wieloosobowym.

3. Obnizka czynszu, wynosi:

1)

jezeli dochod na jednego cztonka gospodar-

stwa domowego, w okresie petnych trzech

miesiecy poprzedzajacych date ztozenia

wniosku o obnizenie czynszu, w gospodar-

stwie wieloosobowym wynosi:

a) powyzej40% do 50% najnizszej emerytury
— obnizka 0 10%

b) powyzej 30% do 40% najnizszej emerytury
— obnizka 0 20%

c) powyzej 20% do 30% najnizszej emerytury
— obnizka o0 30%

d) powyzej 10% do 20% najnizszej emerytury
— obnizka o 40%

e) do 10% najnizszej emerytury — obnizka o
50%

jezeli dochod na jednego cztonka gospodar-

stwa domowego, w okresie petnych trzech

miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia

whniosku o obnizenie czynszu, w gospodar-

stwie jednoosobowym wynosi:

a) powyzej 60% do 80% najnizszej emerytury
— obnizka czynszu wynosi 10%

b) powyzej 45% do 60% najnizszej emerytury
— obnizka czynszu wynosi 20%

c) powyzej 30% do 45% najnizszej emerytury
— obnizka czynszu wynosi 30%

d) powyzej 15% do 30% najnizszej emerytury
— obnizka czynszu wynosi 40%

e) do 15% najnizszej emerytury — obnizka
czynszu wynosi 50%."

2. 8§42

.1.Za osoby spetniajgce warunki do otrzymania

lokalu ze wzgledu na zte warunki mieszkanio-

we i trudng sytuacje materialng uwaza sie:

a) osoby zamieszkujagce w pomieszczeniach
nie nadajacych sie na staty pobyt ludzi lub
w lokalach w ktéorych na jedng osobe w
gospodarstwie domowym przypada mniej
niz 5m?2 powierzchni mieszkaniowej, a w
przypadku gospodarstwa jednoosobowe-
go mniej niz 16m?;

b) osoby, ktorych sredni miesieczny dochod
brutto na jedng osobe w gospodarstwie
domowym w okresie trzech miesiecy
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o
otrzymanie lokalu mieszkalnego nie prze-
kracza 150% najnizszej emerytury w go-
spodarstwie jednoosobowym i 100% w
gospodarstwie wieloosobowym.

c) osoby, ktore nie dewastowaty dotychczas
zajmowanych lokali mieszkalnych;

d) osoby, ktore nie pogarszaty celowo i wlasnym
dziataniem warunkéw mieszkaniowych

e) nie spowodowaty z wtasnej winy zalegto-
Sci czynszowych w dotychczas zajmowa-
nym lokalu.

2. Warunki wymienione w ust. 1, muszg by¢

spetnione tgcznie.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie jednego
miesigca od dnia og[oszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

4645

UCHWALA NR 352/2008
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

dr Henryk Wojtaszek

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie nadania drogom wewnetrznym nazw — Cyprysowa i Stonecznikowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40

ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 01.142.1591 z pdzniejszymi zmianami), art.
8 ust. 1a ustawy o drogach publicznych (t. j.
Dz. U. 07. 19. 115 z pézn. zmianami).

1.

Rada Miasta Siemianowic Slqskich
uchwala:

§1

Nada¢, za zgoda wtasciciela, nazwe , Cypryso-
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wa"” drodze wewnetrznej przebiegajgcej od ulicy
Porannej do ulicy Wiejskie;j.

2. Nadac¢, za zgodg wspédtwtascicieli, nazwe ,, Sto-
necznikowa” drodze wewnetrznej przebiegajace;j
od ulicy Porannej w kierunku wschodnim.

3. Przebieg drog wewnetrznych obrazuje mapa sta-
nowigca zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi

Miasta Siemianowic Slaskich.
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak
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